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Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajärjestelmässä.

ROIDno-2024-2179
Konsernihallinnon KVTES:n piirissä olevan henkilöstön henkilökohtaiset lisät

Kaupunginlakimies Mikko Lindroos:

KVTES:n järjestelyerästä 1.6.2024 on sovittu paikallisesti kohdennettavaksi 
sopimusalan henkilöstön henkilökohtaisiin lisiin 10 127,​93 euroa. Konsernihallinnon 
henkilöstön osalta lisien myöntämistä on valmisteltu esihenkilöiden kesken kaupungin 
palkkausjärjestelmässä vahvistettujen periaatteiden mukaisesti. Arvioinnit on 
suoritettu kokonaisarviointina. Lisät voidaan suoritettujen arviointien perusteella 
myöntää liitteen mukaisesti. Kaupunginhallituksen päätöksen 19.10.2020 § 341 
mukaan toimielinten valitsemien viranhaltijoiden lisistä päättää valitseva toimielin. 
Toimialajohtaja tai määräämänsä päättää alaisensa organisaation henkilöstön lisistä. 
Kaupunginjohtaja tai määräämänsä päättää muun henkilöstön lisistä. Työsuoritusta 
koskevat työntekijäkohtaiset arviointitiedot ovat salassa pidettäviä.

Kaupungin henkilökohtaisten lisien myöntämistä koskevan ohjeen mukaan 
henkilökohtaisen lisän myöntämisen perusteina ovat 

Ammatinhallinta  
ammattitaito tavanomaisissa tehtävissä  
monitaitoisuus,​ sijaistaminen,​ muiden avustaminen 

Työn tuloksellisuus  
työn tehokkuus  
työn laatu  
luotettavuus  
oma-​aloitteisuus 

Yhteistyökyky ja kehityskyky

Päätöksen peruste
Kh 19.10.2020 § 341

Päätös
Päätän vahvistaa konsernihallinnon KVTES:n piirissä olevan henkilöstön 
henkilökohtaiset lisät 1.6.2024 alkaen yhteenvetotaulukon mukaisesti.

Tiedoksi
Ao. henkilöt

Allekirjoitus

Kaupunginjohtaja Ulla-​Kirsikka Vainio

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätöspöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 
26.3.2025 alkaen.
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Muutoksenhakukielto
§ 9

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kysymyksessä on työnjohto-​oikeuden perusteella annettu määräys tai päätös,​ joka ei 
ole muutoksenhakukelpoinen. Näin ollen tästä päätöksestä ei voi tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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